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KETERBUKAAN INFORMASI 

RENCANA PEMBAGIAN DIVIDEN 
SAHAM 

PT Humpuss Intermoda Transportasi 
Tbk. 

DISCLOSURE OF INFORMATION 
SHARE DIVIDEND DISTRIBUTION PLAN 

 
PT Humpuss Intermoda Transportasi 

Tbk. 
 

Memenuhi ketentuan Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan Nomor 27/POJK.04/2020 
(“POJK 27”) tentang Saham Bonus, Direksi PT 
Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. 
(“Perseroan”) bersama ini menyampaikan 
keterbukaan informasi sehubungan dengan 
rencana pembagian dividen saham saham 
bonus yang berasal dari Treasuri Saham, 
Direksi Perseroan menyampaikan hal-hal 
sebagai berikut yang akan diusulkan pada 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 
yang akan diselenggarakan pada hari Senin, 
tanggal 24 Agustus 2020 (“RUPST”). 

 

In compliance with the provisions of the 
Financial Services Authority Regulation 
Nomor 27/POJK.04/2020 (“POJK 27”) 
concerning Bonus Shares, Directors of PT 
Humpuss Intermoda Transportasi Tbk. (The 
"Company") hereby convey the disclosure of 
information in connection with the plan to 
distribute dividends for bonus shares from 
the Treasury Stock shares, the Board of 
Directors of the Company convey the 
following matters which will be proposed at 
the Annual General Meeting of Shareholders 
which will be held on Monday, 24 August 
2020 (“AGMS”). 
 

Sesuai dengan laporan keuangan Perseroan 
per tanggal 31 Desember 2019 yang telah 
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik 
Purwantono, Sungkoro dan Surja, Ernst & 
Young termuat dalam laporan No. 
00168/2.1032/AU.1/06/0692-1/1/V/2020 
tanggal 29 Mei 2020 tercatat bahwa Saham 
Treasuri sebanyak 263.494.375 lembar 
saham atau setara dengan USD 8,959,424 
(setara dengan Rp13.174.719.750,00). 

 

In accordance with the Company's financial 
statements as of December 31, 2019 which 
have been audited by the Public Accountants 
Firm Purwantono, Sungkoro and Surja, Ernst 
& Young contained in report No. 
00168/2.1032/AU.1/06/0692-1/1/V/2020 
dated 29 May 2020, it was recorded that 
Treasury Stock Shares totaled 263,494,375 
shares or the equivalent of USD 8,959,424 
(equivalent to the Rp13.174.719.750,00) 
 

Merujuk pada POJK 27, Direksi Perseroan 
menyampaikan beberapa hal, yaitu sebagai 
berikut: 
 
1. Penjelasan mengenai sumber yang 

menjadi Saham Bonus 
 
Rencana pembagian dividen saham 
berasal dari Saham Treasuri merujuk pada 
surat Kepala Eksekutif Pengawas Pasar 
Modal No. S-118/D.04/2020 tanggal 17 

Referring to POJK 27, the Board of Directors 
of the Company conveyed several things, 
namely as follows: 
 
1. Explanation regarding the source which 

becomes Bonus Shares 
 

The share dividend distribution plan 
originating from Treasury Shares refers 
to the letter of the Chief Executive of 
Capital Market Supervision No. S-
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April 2020 perihal Pengalihan Saham 
Treasuri (“Dividen Saham”). 
 
 
Perseroan merencanakan membagikan 
Dividen Saham dari Saham Treasuri, yang 
totalnya berjumlah 263.494.375 lembar 
saham atau setara dengan atau 
seluruhnya bernilai nominal sebesar 
Rp13.174.719.750,00 (tiga belas miliar 
seratus tujuh puluh empat juta tujuh ratus 
sembilan belas ribu tujuh ratus lima puluh 
Rupiah), yang akan dikonversi menjadi 
saham. Dengan demikian setiap 
pemegang saham yang memiliki 1 (satu) 
saham Perseroan akan memperoleh 
sebanyak 0,02 (nol koma nol dua) Saham 
Bonus, dengan nilai nominal sebesar 
Rp50,00 (lima puluh Rupiah). 
 

118/D.04/2020 dated April 17, 2020 
regarding the Transfer of Treasury Stock 
Shares (“Share Dividends”). 

 
The Company plans to distribute Share 
Dividends of the Treasury Stock shares, 
totalling 263,494,375 shares or the 
equivalent or total nominal value of 
Rp13,174,719,750.00 (thirteen billion 
one hundred seventy-four million seven 
hundred nineteen thousand seven 
hundred and fifty Rupiah), which will be 
converted into shares. Thus, each 
shareholder who owns 1 (one) the 
Company's shares will receive as 0,02 
(zero point zero two) Bonus Shares, with 
a nominal value of Rp50,00 (fifty Rupiah). 

2. Nilai Saham Bonus 
 

Jumlah saham yang dikeluarkan oleh 
Perseroan sehubungan dengan rencana 
pembagian Saham Bonus tersebut adalah 
sebesar 50% (lima puluh persen) dari 
263.494.375 lembar saham yaitu 
sebanyak 131.747.188 lembar saham 
atau setara dengan Rp6.587.359.875,00 
(enam miliar lima ratus delapan puluh 
tujuh juta tiga ratus lima puluh sembilan 
ribu delapan ratus tujuh puluh lima 
rupiah) yang akan dikonversi menjadi 
saham, masing-masing dengan nilai 
nominal Rp50,00 (lima puluh Rupiah).  

 

2. Value of Bonus Shares 
 

The number of shares issued by the 
Company regarding with the plan to 
distribute Bonus Shares is 50% (fifty 
percent) of 263,494,375 shares, namely 
131,747,188 shares or the equivalent of 
Rp6,587,359,875.00 (six billion and five 
hundred eighty-seven million three 
hundred fifty-nine thousand eight 
hundred and seventy-five rupiah) which 
will be converted into shares, each with a 
nominal value of Rp.50.00 (fifty Rupiah). 

3. Rasio pembagian Saham Bonus 
 
Setiap kepemilikan 1 (satu) saham oleh 
pemegang saham akan memperoleh 0,02 
(nol koma nol dua) Saham Bonus yang 
berasal dari Saham Treasuri.  

 

3. Ratio of Bonus Shares Distribution 
 

Every ownership of 1 (satu) shares by the 
shareholder will receive 0,02 (zero point 
zero two) Bonus Shares originating from 
Treasury Stock Shares. 

4. Dasar penetapan harga yang digunakan 
sebagai dasar pembagian Saham Bonus 
 

4. The price setting basis used as the basis 
for distributing the Bonus Shares 
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Penetapan harga sama untuk Dividen 
Saham, adalah harga pasar saham 
penutupan perdagangan 1 (satu) hari 
sebelum RUPS.  

 

The determination of the same price for 
Share Dividends is the market price of the 
shares at the closing of trading 1 (one) 
day before the GMS. 

5. Penjelasan mengenai perlakuan pajak 
atas Saham Bonus yang merupakan 
Dividen Saham, baik pengaruhnya ke para 
Pemegang Saham maupun pada 
Perusahaan Terbuka 
 
Pajak terhadap Saham Bonus akan 
diperlakukan sebagaimana ketentuan 
pajak yang berlaku di Indonesia. 
 
Bilamana Pemegang Saham mendapatkan 
Saham Bonus dalam bentuk pecahan 
(tidak mencapai satuan lembar saham), 
maka akan dilakukan pembulatan ke 
bawah baik untuk setiap pecahan kurang 
dari satu (<1). 
 

5. Explanation of the tax treatment on 
Bonus Shares which are Share Dividends, 
both for the effect on Shareholders and 
on Public Companies. 

 
 

Tax on Bonus Shares will be treated in 
accordance with applicable tax 
provisions in Indonesia. 

  
If the Shareholders receive Bonus Shares 
in the form of fractions (not reaching the 
unit share), rounding down will be made 
for each fraction less than 1 (<1). 

6. Prosedur administrative yang berkaitan 
dengan pembagian Saham Bonus. 

 
a) Bagi Pemegang Saham yang sahamnya 

dimasukkan dalam penitipan kolektif 
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia 
(KSEI), Saham Bonus akan 
didistribusikan melalui rekening efek 
pada sub rekening efek atas nama 
Pemegang Saham. 

b) Bagi Pemegang Saham yang sahamnya 
masih dalam bentuk warkat, akan 
melalui Biro Administrasi Efek 
Perseroan, yakni PT EDI Indonesia.  

6. Administrative procedures related to the 
distribution of Bonus Shares. 

 
a) For Shareholders whose shares are 

placed in the collective custody of PT 
Kustodian Sentral Efek Indonesia 
(KSEI), Bonus Shares will be 
distributed through the securities 
account in the securities sub account 
in the name of the Shareholders. 

b) For Shareholders whose shares are 
still in script form, the Shareholders 
may take the Bonus Shares through 
the Company's Securities 
Administration Bureau, namely PT EDI 
Indonesia. 

 
Jakarta, 21 Agustus 2020 
Direksi/Board of Directors 

 


